Wenn es darum geht, im richtigen Unternehmen anzukommen.

Hinter jedem Unternehmen steht eine Geschichte. Unsere beginnt im Jahr 1991. Wir sind Experten, wenn es um die
Rekrutierung von Professionals mit und ohne Flihrungsverantwortung geht. Unsere Kernkompetenzen konzentrieren sich
auf die Bereiche Wirtschaftspriifung, Steuern und Recht.

Wir geben lhren Visionen durch eine klare Zielsetzung Gestalt und erméglichen Ihnen ein fiihlbares Mehr an Arbeitsqualitat
durch die Vermittlung eines passgenauen Arbeitsplatzes. Starken finden, neue Ziele setzen und tber sich hinauswachsen.

Zeigen Sie uns, wer Sie sind, was Sie am besten kdnnen und das, was Sie schon immer erreichen wollten.

Wir schenken Ihnen Zeit und Aufmerksambkeit, denn der Mensch steht bei uns im Vordergrund — wir héren zu. Alles was wir
tun, machen wir, um lhnen bestmaogliche Entwicklungsmdoglichkeiten zu eréffnen.
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© standort: Osnabriick Anstellungsart(en): Teilzeit - flexibel, Vollzeit Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Unser Kunde blickt auf eine 90-jahrige Tradition zurlick und zahlt zu den fihrenden Kanzleien in der Region Nord-West
Deutschland. Mit tber 450 Mitarbeitern bietet sie ein breites Spektrum an Dienstleistungen in den Bereichen
Wirtschaftsprufung, Steuer- und Rechtsberatung sowie ganzheitliche Losungen fur verschiedene Unternehmensfragen an.
Das Unternehmen ist Teil eines internationalen Netzwerkes und auf Wachstumskurs. Zur Verstarkung des Teams suchen
wir einen
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WORK-LIFE-BALANCE | RESPEKTVOLLE UNTERNEHMENSKULTUR | GESTALTUNGSFREIRAUM

IHRE VERANTWORTUNG

e Selbststéndige Betreuung von namhaften Mandanten im Bereich der gestaltenden Steuerberatung auf hohem, fachlichem
Niveau

e Entwicklung von Ubergabestrategien (z.B. vorbereitende Umstrukturierungen)

e Steuerplanung im Vorfeld von Vermégens- und Unternehmensibertragungen als auch die umfassende Steuerdeklaration
im Nachgang

e Beratung von Unternehmen und Privatpersonen zum Thema Vermdégens- und Unternehmensnachfolge

e Erstellung, bzw. Kontrolle von Erbschaft- und Schenkungsteuererkldrungen

e Aktive Mitgestaltung des Unternehmens durch eigene Vorschlage und Ideen

IHR PROFIL

e Sie besitzen Berufserfahrung als Steuerberater und haben idealerweise schon die Weiterbildung zum Fachberater fir
Unternehmensnachfolge abgeschlossen

Sie haben die Ambition sich stetig weiterzuentwickeln als Spezialist in der Nachfolgeberatung

Ilhre proaktive und genaue Arbeitsweise ist von unternehmerischem Denken und Handeln gepragt

Sie bringen gerne eigene Ideen aktiv ein und méchten das Unternehmen mitgestalten

Sie sind ein echter Teamplayer und schatzen die Arbeit in Projekten

DAS ERWARTET SIE

e Eine moderne, digitale und wachsende Kanzlei mit Perspektiven bis hin zur Partnerschaft
o Wertschatzende Fiihrungskrafte und motivierendes Arbeitsklima



e \iel Gestaltungsfreiraum und Eigenstandigkeit
o Maximale Flexibilitdt durch individuelle Arbeitszeiten und Homeoffice-M&glichkeiten
e RegelmaRige Weiter- und Fortbildungen in der eigenen Akademie sowie extern

KONTAKT

G&M Personal GmbH
De-la-Chevallerie-Stralle 42 - 44
45894 Gelsenkirchen-Buer

T 0209 386060
willkommen@gm-personalberatung.de

bewerbung@gm-personalberatung.de
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