
Wenn es darum geht, im richtigen Unternehmen anzukommen.

Hinter jedem Unternehmen steht eine Geschichte. Unsere beginnt im Jahr 1991. Wir sind Experten, wenn es um die
Rekrutierung von Professionals mit und ohne Führungsverantwortung geht. Unsere Kernkompetenzen konzentrieren sich
auf die Bereiche Wirtschaftsprüfung, Steuern und Recht.

Wir geben Ihren Visionen durch eine klare Zielsetzung Gestalt und ermöglichen Ihnen ein fühlbares Mehr an Arbeitsqualität
durch die Vermittlung eines passgenauen Arbeitsplatzes. Stärken finden, neue Ziele setzen und über sich hinauswachsen.

Zeigen Sie uns, wer Sie sind, was Sie am besten können und das, was Sie schon immer erreichen wollten.

Wir schenken Ihnen Zeit und Aufmerksamkeit, denn der Mensch steht bei uns im Vordergrund – wir hören zu. Alles was wir
tun, machen wir, um Ihnen bestmögliche Entwicklungsmöglichkeiten zu eröffnen.
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 Standort: Osnabrück  Anstellungsart(en): Vollzeit  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Unser Kunde blickt auf eine 90-jährige Tradition zurück und zählt zu den führenden Kanzleien in der Region Nord-West Deutschland. Mit
über 450 Mitarbeitern bietet sie ein breites Spektrum an Dienstleistungen in den Bereichen Wirtschaftsprüfung, Steuer- und

Rechtsberatung sowie ganzheitliche Lösungen für verschiedene Unternehmensfragen an. Das Unternehmen ist Teil eines internationalen
Netzwerkes und auf Wachstumskurs. Zur Verstärkung des Teams am Standort Osnabrück suchen wir einen
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RESPEKTVOLLE UNTERNEHMENSKULTUR | WORK-LIFE-BALANCE | GESTALTUNGSFREIRAUM

IHRE VERANTWORTUNG

 

Führung, Weiterentwicklung und Aufbau des Teams
Umsatz- und Rentabilitätsverantwortung für den Geschäftsbereich
Organisation, Planung und Durchführung mit Ihrem Team von Revisions- und IT-Prüfungsaufträgen im Rahmen der
Jahresabschlussprüfung
Übernahme von Projekten zu Themen wie IT-Governance, IT-Sicherheit und IT-Prozessoptimierungen
Weiterentwicklung unseres Leistungsangebotes und unserer Prüf- und Beratungsverfahren
Akquisition von Revisions- und IT-Beratungsaufträgen

IHR PROFIL

Abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Wirtschaftswissenschaften, Informatik oder eines vergleichbaren
Studiengangs
Berufs- und Beratungserfahrung, nach Möglichkeit in einer Wirtschaftsprüfungsgesellschaft
Kenntnisse der gängigen Prüfungsstandards und gesetzlichen Anforderungen

Einschlägige Zertifizierungen (CISA, CISM etc.)
Offene, kommunikationsstarke Persönlichkeit mit Hands-On Mentalität
Analytische Denkweise und Interesse an der Weiterentwicklung des Unternehmens

DAS ERWARTET SIE

Eine moderne, digitale und wachsende Kanzlei mit Perspektiven bis hin zur Partnerschaft



Wertschätzende Führungskräfte und motivierendes Arbeitsklima
Viel Gestaltungsfreiraum und Eigenständigkeit
Maximale Flexibilität durch individuelle Arbeitszeiten und Homeoffice-Möglichkeiten
Regelmäßige Weiter- und Fortbildungen in der eigenen Akademie sowie extern

 

KONTAKT

G&M Personal GmbH

De-la-Chevallerie-Straße 42 - 44

45894 Gelsenkirchen-Buer

T 0209 386060

willkommen@gm-personalberatung.de

bewerbung@gm-personalberatung.de
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